
  
講師：荒井 静雄氏 ㈱ケーススタディ 代表取締役 

    飲食店コンサルタント。飲食業のアップデートに貢献したい想いから全国の飲食店経営事例を取材する。 

   事例から見えてくる新しい動きから、これからの飲食店経営についての考察を業界に発信し続ける。 

   自身も飲食店を経営し、「雇用しない飲食店」など、新しい飲食店経営の在り方を常に模索している。 

    

   (株)ケーススタディ代表取締役、アクセス・スタートアップ(株)取締役、(株)ストーリー代表取締役 

（一社）日本飲食業経営審議会 理事、（一社）カッコいい大人の志 理事、 

（一社）日本フードビジネス国際化協会 事務局、コース料理とワインのお店 UNE オーナー 

    

    
 

  
 

 

  

 
 
        
講師の荒井氏が労務部門会メンバーとして取り組んでいる飲食店での休日取得や労働時間短縮に関す

る事例・調査内容を共有し、そこから見えてくる「これからの飲食店経営」についてお話しする第2弾のセミナ

ーです。日本中の飲食店経営者を取材して、セミナーを開催してきた経験を持つ飲食店コンサルタントの 

荒井氏による目で考察しますので、ご参考にしていただける内容です。 

是非多数ご参加くださいますようお願いします。 
一般社団法人大阪外食産業協会  
副会長・労務部門長 森田 佳代子 

                       
 

       2023．４月１１日（火） １４：００～１５：３０ 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

         浪速区／ＯＲＡ大会議室 TEL:06-7668-5575   
大阪市浪速区敷津東２丁目２番８号大阪木津地方卸売市場南棟２階  

［交通］Osaka Metro御堂筋線・四つ橋線「大国町」駅から徒歩４分 
 

申込方法  下記申込書にご記入の上、4月 7 日(金)までにＯＲＡ事務局へメールかＦＡＸにてお申込み下さい。 

【お問合わせ先】ORA事務局 TEL：06-7668-5575 担当：松井 
 
 

第 363回労務部門会セミナー（4/11）申込書    [メール:matsui@ora.or.jp  FAX:06-7668-1075] 
   
会社名  TEL  

ご担当者 （役職）                 （氏名） Mail  

 参加者氏名 役 職  参加者氏名 役  職 

１   2                                                           

3   4   

 

 

飲食店の休日取得・労働時間短縮の実例共有と 

これからの飲食店経営を考える 

場 所 

日  時 

参加費 

   
会員 3,000 円（税込） 

一般 4,000 円（税込） 

①  休日取得・労働時間短縮と、売上・利益を両立させている飲食店の事例共有 
 
②  構造的な人手不足の状況で、採用から定着までに取るべき対策について 
 
③  労務環境の整備に役立つ最新 DXツールの事例共有 
 
④  売上無くして難しい労務環境改善～今現在の飲食店マーケティングについて～ 

 

労務部門会 短時間労働休日研究会 事例セミナー第2弾！ 


