
セミナー：会員無料 一般 2,000 円 

セミナーと懇親会： 
会員 5,000 円 一般 7,000 円 

 
 

   

 

  

     

飲食店に勤める従業員のモチベーションも低下してしまうWithコロナ時代において、定着率を上げるための

方策を考える必要があります。そこで、定着率アップにつながる事例や助成金活用についてのセミナーと参

加者グループによる相談会・意見交換会を開催します。ORAに所属されている社会保険労務士により、分

かりやすく解説します。ＯＲＡ会員は無料ですので、是非ご参加くださいますようお願いいたします。 

※定員になり次第、申し込みを締め切らせていただきます。 
  

一般社団法人大阪外食産業協会  
副会長・労務部門長 森田 佳代子 

                       

      2021．１１月９日（火）１５：００～１７：１０ 懇親会17:40～19:00 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

    浪速区／ＯＲＡ大会議室 TEL:06-7668-5575  
大阪市浪速区敷津東２丁目２番８号大阪木津地方卸売市場南棟２階  

［交通］Osaka Metro御堂筋線・四つ橋線「大国町」駅から徒歩４分 
 

申込方法  下記申込書にご記入の上、11月 4日(木)までにＯＲＡ事務局へＦＡＸかメールにてお申込み下さい。 

      後日連絡状を記載のメールアドレス宛にお送りいたします。 

【お問合わせ先】ORA事務局 TEL：06-7668-5575 担当：松井 
 
 

第 350 回労務部門会セミナー（11/9）申込書     [メール:matsui@ora.or.jp  FAX:06-7668-1075] 
   
会社名  TEL  Mail 

アドレス 
 

参加者氏名 役 職 ご参加について(どちらかに〇を付けてください) 

  セミナーのみ参加 ・ セミナーと懇親会に参加                                                       
 

※原則 1 社 1 名とさせていただきますが、複数で参加されたい場合は事務局までお問い合わせください。 

 
 

 

with コロナにおける定着率アップに向けて 

場 所 

日  時 

参加費 
(税込) 

【第 1部】15:00～16:00 社会保険労務士による事例セミナー 
・定着率が下がる事例紹介。今後の労務管理はこの点を特に注意！ 
・定着率アップの事例紹介。スタッフが定着することで、顧客満足が高まり、売上向上に
つながります。 
・離職率改善のために～職場のコミュニケーションとハラスメント予防～ 
・知らなければ損をする、働き方改革推進企業におすすめの助成金活用事例。 
 
(社会保険労務士の講師紹介) 
立部 弘幸氏 （㈱ガルベラ・パートナーズ・代表社会保険労務士 企業の実情に合わせた労務管理を得意としています。） 

内藤 秀和氏 （㈱CSS-consulting・代表取締役副社長 外食業界の労務改善に少しでもお役に立てるように頑張ります。） 

板東 嘉子氏 （板東嘉子労務コンサルタンツ・代表 労務を得意分野としトラブルの未然防止と人財作りをお手伝いします。） 

仲川 広志氏 （㈱ユアコンパス・統括部長 飲食店で導入しやすい助成金もご提案し、労務環境改善をサポートします。）  

 

【第２部】16:10～17:10 グループ相談会・意見交換会 

参加者で構成されたグループ(5 名程度)へ社会保険労務士一人がテーブルにつき、親

身になって相談に応じます。また、参加者同士本音で意見交換し、現在困っていること

に対して解決策を導かせます。 

【第３部】17:40～19:00 情報交換会(希望者のみ) 場所：千房千日前本店 


