
  
講師：中野 尚範 氏 ㈱アドヴァンテージ・代表取締役 採用マーケティングコンサルタント 

 
大手人材派遣会社、求人広告代理店などへの採用支援、事業コンサルティングを行う。求職者支援を目的とした「就活ゲリラ戦の戦い方」セミナーの受講

者は 2,000名を突破、2012年にDREAMGATE起業家支援アドバイザーに就任。これまで約200回以上のセミナー登壇で「採用マーケテイング」を発信し

媒体だけに頼らず自社採用サイトを活用した、企業が直接求職者を採用するしくみ「ちょくルート」を広め、その支援実績は 1,000社以上にのぼる。 

 

    
一般社団法人大阪外食産業協会 

副会長・労務部門長 小嶋 達典 
 

 

  

 
 
  

 

採用難の現在、求人広告はもちろん、あらゆる手段を講じて採用活動をしなければなりません。今回は、

「求人費 0円」をキーワードに多様な人材募集の採用手法のメリット・デメリット、効果的な活用法などにつ

いて、採用マーケティングコンサルタントの中野 尚範氏からお話しいただきます。是非とも、ご参加いただ

きますようよろしくお願いいたします。                                                 
 

       2019．２月２０日（水）１４：００～１６：００ 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    浪速区／ＯＲＡ大会議室 TEL:06-7668-5575   
大阪市浪速区敷津東２丁目２番８号大阪木津地方卸売市場南棟２階  

［交通］Osaka Metro御堂筋線・四つ橋線「大国町」駅から徒歩４分 
 

申込方法  下記申込書にご記入の上、2月 15日(金)までにＯＲＡ事務局へＦＡＸにてお申込み下さい。参加企 

業のご担当者へ改めてご連絡いたします。   【お問合わせ先】ORA事務局 TEL：06-7668-5575 
 
 

第329回労務部門会セミナー（2/20）申込書          ＯＲＡ事務局行【FAX:06-7668-1075】 
   
会社名  TEL  

ご担当者 （役職）                 （氏名） FAX  

 参加者氏名 役 職  参加者氏名 役  職 

１   2                                                           

3   4   
  

 

多様な人材募集の採用手法を大公開！ 
お金をかけなくても手間をかければ採用ができる！ 

場 所 

日  時 

参加費 

労務部門会 採用セミナー 

 

3,000 円（税込） 

当日ご持参ください 

【セミナー内容】 

①Indeed(無料掲載)の使い方 →Indeedを使って、求職者を応募ページに導く方法について 

②ハローワークの活用方法 → ハローワークの求人募集の具体的な書き方について 

③友達紹介 

→ お店で働くことが好きなスタッフが必ず紹介してもらえるとは限らない。どんなスタッフに紹介してもら

えればいいのか？紹介手数料は？その運用方法について 

④張り紙、店舗カード 

→ ポスター、シール、カード型などで社名、店舗名で検索してもらい、お店の雰囲気などをサイト側で見

てもらうためのツールについて 

⑤既存の求人広告との連携 

→ 既存の求人広告にも入れるべき要素、キーワードや注意事項、続きはスマホで 等 


