
講師：中武 篤史氏  株式会社ユアコンパス・代表取締役 
 

1994 年、大学卒業後、㈱キンレイ（現㈱KR フードサービス）に入社。和食レストランかごの屋の展開初期から関わる。   
入社 2年で店長、その後エリアマネジャー、人材開発リーダー、関西営業部長等を経て、2010年より執行役員総務人
事部長に。2012年(株)ユアコンパス設立。現在は年間 180日以上の企業研修（うち東証一部上場企業年 80日以上）
を担当する傍ら、顧問先 15社（うち飲食業 10社）を持ち、経営（業績）改善、人材育成、労務問題解決等の支援にあ
たる。保有資格として中小企業診断士、社会保険労務士、第 1種衛生管理者、調理師免許など。 

   
一般社団法人大阪外食産業協会 

副会長・労務部門長 小嶋 達典 
 

 

  

 
 
  

人手不足が常態化している外食産業では「今いる人を辞めさせないこと」が最重要課題です。この最重要課

題を解決するための 7つのポイントを解説するセミナーとグループディスカッションを行います。 

対象者は経営者から現場の店長に至るまで労務管理に携わる皆様です。是非とも多数ご参加くださいます

ようお願いいたします。                                                     
 

       2018．９月７日（金）１４：００～１６：００ 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    浪速区／ＯＲＡ大会議室 TEL:06-7668-5575   
大阪市浪速区敷津東２丁目２番８号大阪木津地方卸売市場南棟２階  

［交通］Osaka Metro御堂筋線・四つ橋線「大国町」駅から徒歩４分 
 

申込方法  下記申込書にご記入の上、8月 31日(金)までにＯＲＡ事務局へＦＡＸにてお申込み下さい。参加企 

業のご担当者へ改めてご連絡いたします。   【お問合わせ先】ORA事務局 TEL：06-7668-5575 
 
 

第325回労務部門会セミナー（9/7）申込書           ＯＲＡ事務局行【FAX:06-7668-1075】 
   
会社名  TEL  

ご担当者 （役職）                 （氏名） FAX  

 参加者氏名 役 職  参加者氏名 役  職 

１   2                                                           

3   4   
  

 

今いる人を辞めさせないための7つのポイント 
経営者から店長まで「みんなで考え」、全ての人が力を合わせて設計する 

 

場 所 

日  時 

参加費 

“参加者といっしょに考える”従業員を辞めさせないセミナー 

 

3,000 円（税込） 

当日ご持参ください 

第１部：14:00～15:00セミナー「今いる人を辞めさせないための7つのポイント」 
  ～辞めそうになってからフォローしても遅い！その前にやるべきこととは？～ 

①【全  体】コンプライアンス（法令等遵守）マインドを持ちましょう。 

②【経 営 者】本人の夢の実現と会社の成長の方向性が合わさる長期ビジョンを持ちましょう。 

③【人事部門】どう頑張れば自身がどのような評価されるのかを制度で開示しましょう。 

④【人事部門】本人にキャリアビジョンを持たせ、フォローする仕組みを設計しましょう。 

⑤【教育部門】こまめに自身が成長を実感できる育成プログラムを作り、運用しましょう。 

⑥【Ｓ  Ｖ】お店で働くメンバー一人ひとりへの期待を伝える場を毎日持ちましょう。 

⑦【店  長】「３」の付く６回のタイミングでのフォローを確実に丁寧にやりましょう。 

 

 
 
  

第 2 部：15:05～16:00グループディスカッション 
参加者のグループディスカッションを通じて、「役職・職位ごとにやるべきこと」を確認し、リアルな解決

策を作り出していきます。講師は調整役として参加者のやり取りを効果的に支援します。 


