
第317回労務部門会　採用力向上セミナー

労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。

10月度の労務部門会は、パート・アルバイトの採用に焦点を絞った【採用力向上セミナー】を開催します。

採用コストを1/2カットし、今よりいい人材を自社採用サイトで採れる事例をお話しいただきます。

 ■下記申込書にてORA事務局へ10月6日(金)までにFAXにてお申込み下さい。

第317回労務部門会・採用力向上セミナー(10/10)申込書

TEL

FAX

「自社採用サイト＋indeed」をうまく使った

【ORA事務局　FAX：06-7668-1075】

副会長・労務部門長一般社団法人大阪外食産業協会　 小嶋　達典

いい人材を獲得できる採用手法

　【セミナー開催概要】

大手求人ナビだけに頼らない、自社で採れる採用スキーム構築支援を得意とする㈱アドヴァンテージ　中野尚範社長に

 ■参加費 3,000円 (消費税込)　※セミナー当日、お支払いください。 ☆入会3年未満の正会員1社１名様は無料です。

貴社名

氏名・役職

氏名・役職

〔日時〕2017.10/10(火) 

    14:00～16:00 

 〔会場〕 浪速区/ORA会議室 
        大阪市浪速区敷津東2-2-8 
     大阪木津地方卸売市場南棟2F 
         06-7668-5575 

 

〔テーマ〕「自社採用サイト＋indeedを 
     うまく使った、いい人材を 

     獲得できる採用手法」 
 

〔講 師〕 ㈱アドヴァンテージ 
         代表取締役 中野尚範氏 

〔セミナーポイント〕 

①応募者が来て、採れる自社採用サイトのポイント 

②いま注目の「indeed」徹底解説と賢い利用法 
③求人広告でよく見かける「絶対に使ってはいけ 
 ないキャッチコピー」とは 
 

採用で以下のお悩みをお持ちの経営者、人事採用責任者の方は必ずご参加ください。 

 ①人材確保が進まない。     ②大手求人ナビに頼っている。 

 ③求人広告費をなんとかしたい。 ④自社採用サイトから応募が来ない。 


