
会員各位

第296回労務部門会セミナー

労務部門会にご協力いただきありがとうございます。

 大阪労働局は､｢健康が確保され安全で安心な職場の実現」に向けて､法定労働条件の尊守徹底のための

 迅速かつ厳正な対応を行うとともに､労働条件の向上･労働環境の改善に向けた労使の取組を効果的に

 促すための施策を強化されます。また、重大又は悪質な事案を司法処分を含めて厳正に対処されます。

法令で定められた労働条件､労働安全衛生を確保するための労働環境の改善に取り組まなければ

なりません。是非とも、経営者並びに労務ご担当者の皆様のご参加をお願いします。

※セミナー参加費　2,000円 (消費税込)　※セミナー当日お支払下さい。

※下記参加申込書にご記入の上、７.１(水)までにORA事務局宛へFAX【06-7668-1075】にてお申込み下さい。

【第296回労務部門会セミナー(07/03)申込書】

TEL

FAX

氏名・役職

ORA事務局　FAX：06-7668-1075

貴社名

平成27年6月5日

一般社団法人大阪外食産業協会

副会長･労務部門長 大倉忠司

氏名・役職

平成27年度 大阪における労働行政の重点施策から見える 

直さなければならない労働環境のポイント 

 

［日時］ 2015年７月３日(金) 15:00～17:00 

［会場］ 浪速区/ORA会議室 
     大阪市浪速区敷津東2-2-8 

     大阪木津地方卸売市場 南棟2F 

      TEL：06-7668-5575 

［テーマ］ 平成27年度大阪における労働行政の重点施策から見える 

     「直さなければならない労働環境のポイント」 
 

過重労働の抑制と健康障害の防止､長時間労働の削減､基本的労働条件の整備等､大阪労働局 

が強化する労働条件の向上・労働環境改善に向けた重点施策と対策ポイントを紹介します。  
 

［講 師］ 小野 佳彦氏（特定社会保険労務士） 


