
会員各位

髙橋　淳

　　　　【第　　　　【第　　　　【第　　　　【第278回労務部門会セミナーのご案内】回労務部門会セミナーのご案内】回労務部門会セミナーのご案内】回労務部門会セミナーのご案内】

　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。

「ブラック企業」「ブラック企業」「ブラック企業」「ブラック企業」がネットで話題になったことに対し、厚労省は2013年9月を【過重労働重点監督月間】がネットで話題になったことに対し、厚労省は2013年9月を【過重労働重点監督月間】がネットで話題になったことに対し、厚労省は2013年9月を【過重労働重点監督月間】がネットで話題になったことに対し、厚労省は2013年9月を【過重労働重点監督月間】

として、として、として、として、｢｢｢｢若者の使い捨て」若者の使い捨て」若者の使い捨て」若者の使い捨て」が疑われる約4000社の企業等に対し､集中的に監督指導等を実施しました。が疑われる約4000社の企業等に対し､集中的に監督指導等を実施しました。が疑われる約4000社の企業等に対し､集中的に監督指導等を実施しました。が疑われる約4000社の企業等に対し､集中的に監督指導等を実施しました。

全国で1042件､近畿2府4県では200件の電話相談が寄せられ､うち半数はソーシャルメディアで常に情報交換を全国で1042件､近畿2府4県では200件の電話相談が寄せられ､うち半数はソーシャルメディアで常に情報交換を全国で1042件､近畿2府4県では200件の電話相談が寄せられ､うち半数はソーシャルメディアで常に情報交換を全国で1042件､近畿2府4県では200件の電話相談が寄せられ､うち半数はソーシャルメディアで常に情報交換を

行い､企業に対する監視を強めている20代、30代の若手社員です。行い､企業に対する監視を強めている20代、30代の若手社員です。行い､企業に対する監視を強めている20代、30代の若手社員です。行い､企業に対する監視を強めている20代、30代の若手社員です。

一方では､｢一方では､｢一方では､｢一方では､｢SNSの不適切利用」SNSの不適切利用」SNSの不適切利用」SNSの不適切利用」に関する問題も続発しており､企業の労務セキュリティ対策が必要です。に関する問題も続発しており､企業の労務セキュリティ対策が必要です。に関する問題も続発しており､企業の労務セキュリティ対策が必要です。に関する問題も続発しており､企業の労務セキュリティ対策が必要です。

労務部門会は労務部門会は労務部門会は労務部門会は､､､､｢新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理｣｢新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理｣｢新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理｣｢新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理｣をテーマに下記内容にてセミナーをテーマに下記内容にてセミナーをテーマに下記内容にてセミナーをテーマに下記内容にてセミナー

を開催いたしますので､経営者・労務管理責任者の皆様のご参加をお願いいたします。を開催いたしますので､経営者・労務管理責任者の皆様のご参加をお願いいたします。を開催いたしますので､経営者・労務管理責任者の皆様のご参加をお願いいたします。を開催いたしますので､経営者・労務管理責任者の皆様のご参加をお願いいたします。

日時

 ①ブラック企業の概念について ①ブラック企業の概念について ①ブラック企業の概念について ①ブラック企業の概念について

 ②SNS使用に関する対策について ②SNS使用に関する対策について ②SNS使用に関する対策について ②SNS使用に関する対策について

 ③長時間労働、パワハラ予防と対策について ③長時間労働、パワハラ予防と対策について ③長時間労働、パワハラ予防と対策について ③長時間労働、パワハラ予防と対策について

 ④入退社時の労務管理について ④入退社時の労務管理について ④入退社時の労務管理について ④入退社時の労務管理について

講師     特定社会保険労務士　特定社会保険労務士　特定社会保険労務士　特定社会保険労務士　小野佳彦小野佳彦小野佳彦小野佳彦氏氏氏氏

参加費 　2,000円　2,000円　2,000円　2,000円(消費税込) 当日徴収いたします。

TEL

FAX

ご氏名
役職

ご氏名
役職

 ※上記参加申込書にて10.15(火)までにORA事務局宛にお申込み下さい。【ORA事務局　FAX：06-7668-1075】 ※上記参加申込書にて10.15(火)までにORA事務局宛にお申込み下さい。【ORA事務局　FAX：06-7668-1075】 ※上記参加申込書にて10.15(火)までにORA事務局宛にお申込み下さい。【ORA事務局　FAX：06-7668-1075】 ※上記参加申込書にて10.15(火)までにORA事務局宛にお申込み下さい。【ORA事務局　FAX：06-7668-1075】

 平成25年 平成25年 平成25年 平成25年１０月１６日(水) １０月１６日(水) １０月１６日(水) １０月１６日(水) 14:00～16:00(予定)14:00～16:00(予定)14:00～16:00(予定)14:00～16:00(予定)

 浪速区／  浪速区／  浪速区／  浪速区／ ＯＲＡ会議室ＯＲＡ会議室ＯＲＡ会議室ＯＲＡ会議室

平成25年9月19日

副会長･労務部門長

〔 開 催 要 項 〕

【第278回労務部門会セミナー(10/16)申込書】【第278回労務部門会セミナー(10/16)申込書】【第278回労務部門会セミナー(10/16)申込書】【第278回労務部門会セミナー(10/16)申込書】

　大阪市浪速区敷津東2-2-8　大阪木津地方卸売市場南棟2F

｢新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理｣｢新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理｣｢新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理｣｢新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理｣

一般社団法人大阪外食産業協会

[ポイント]

-ブラック企業、若者の使い捨て、SNSの不適切利用--ブラック企業、若者の使い捨て、SNSの不適切利用--ブラック企業、若者の使い捨て、SNSの不適切利用--ブラック企業、若者の使い捨て、SNSの不適切利用-

会場

テーマ

　　TEL:06-7668-5575・050-5523-3433

貴社名

・御堂筋線・四ツ橋線「大国町」駅下車
①番出口より徒歩４分

・南海電鉄「今宮戎」駅より徒歩４分

「新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理」「新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理」「新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理」「新たな脅威！！ソーシャルメディア時代の労務管理」

---- ブラック企業・若者の使い捨てブラック企業・若者の使い捨てブラック企業・若者の使い捨てブラック企業・若者の使い捨て､､､､SNSSNSSNSSNSの不適切利用の不適切利用の不適切利用の不適切利用 ----


