
会員各位

髙橋　淳

　　　　【第　　　　【第　　　　【第　　　　【第275回労務部門会のご案内　≪人材の定着率をあげる実践手法セミナー≫】回労務部門会のご案内　≪人材の定着率をあげる実践手法セミナー≫】回労務部門会のご案内　≪人材の定着率をあげる実践手法セミナー≫】回労務部門会のご案内　≪人材の定着率をあげる実践手法セミナー≫】

　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。

　３年以内の新卒者の離職率４８％の外食産業。人が辞めるから採用への悪循環。安易な採用が不幸を生む。　３年以内の新卒者の離職率４８％の外食産業。人が辞めるから採用への悪循環。安易な採用が不幸を生む。　３年以内の新卒者の離職率４８％の外食産業。人が辞めるから採用への悪循環。安易な採用が不幸を生む。　３年以内の新卒者の離職率４８％の外食産業。人が辞めるから採用への悪循環。安易な採用が不幸を生む。

　労務部門会は､　労務部門会は､　労務部門会は､　労務部門会は､｢離職率低下を追い求めると全部上手くいく｢離職率低下を追い求めると全部上手くいく｢離職率低下を追い求めると全部上手くいく｢離職率低下を追い求めると全部上手くいく」-人が辞めないお店は採用も上手い-」-人が辞めないお店は採用も上手い-」-人が辞めないお店は採用も上手い-」-人が辞めないお店は採用も上手い-をををを

　テーマに【人材の定着率を上げる実践手法セミナー】を開催します。　テーマに【人材の定着率を上げる実践手法セミナー】を開催します。　テーマに【人材の定着率を上げる実践手法セミナー】を開催します。　テーマに【人材の定着率を上げる実践手法セミナー】を開催します。

　採用と離職にお困りの会員の皆様は、是非ともご参加ください。　採用と離職にお困りの会員の皆様は、是非ともご参加ください。　採用と離職にお困りの会員の皆様は、是非ともご参加ください。　採用と離職にお困りの会員の皆様は、是非ともご参加ください。

■日　時

 ①労働市場環境から見える採用と離職の現状 ①労働市場環境から見える採用と離職の現状 ①労働市場環境から見える採用と離職の現状 ①労働市場環境から見える採用と離職の現状

 ②定着率を上げる取組みと実践手法 ②定着率を上げる取組みと実践手法 ②定着率を上げる取組みと実践手法 ②定着率を上げる取組みと実践手法

 ③ミスマッチをおこさない採用手法 ③ミスマッチをおこさない採用手法 ③ミスマッチをおこさない採用手法 ③ミスマッチをおこさない採用手法

■講　師  ㈱アドヴァンテージ ㈱アドヴァンテージ ㈱アドヴァンテージ ㈱アドヴァンテージ　代表取締役社長　　代表取締役社長　　代表取締役社長　　代表取締役社長　中野　尚範中野　尚範中野　尚範中野　尚範氏氏氏氏

[ﾌﾟﾛﾌｨｰﾙ]  非正規社員・人材ビジネスの採用コンサルティング

 人材派遣･広告代理店､求職者の就職支援､起業家支援を行う

■参加費

TEL

FAX

ご氏名
役職

ご氏名
役職

 ※上記参加申込書にて7.12(金)までにORA事務局宛にお申込み下さい。【ORA事務局　FAX：06-7668-1075】 ※上記参加申込書にて7.12(金)までにORA事務局宛にお申込み下さい。【ORA事務局　FAX：06-7668-1075】 ※上記参加申込書にて7.12(金)までにORA事務局宛にお申込み下さい。【ORA事務局　FAX：06-7668-1075】 ※上記参加申込書にて7.12(金)までにORA事務局宛にお申込み下さい。【ORA事務局　FAX：06-7668-1075】

　2,000円　2,000円　2,000円　2,000円(資料代､消費税込) 当日徴収いたします。

　　　- 人が辞めないお店は採用も上手い -　　　- 人が辞めないお店は採用も上手い -　　　- 人が辞めないお店は採用も上手い -　　　- 人が辞めないお店は採用も上手い -

■会　場

■テーマ

[ポイント][ポイント][ポイント][ポイント]

　　TEL:06-7668-5575・050-5523-3433

一般社団法人大阪外食産業協会

貴社名

 平成25年 平成25年 平成25年 平成25年７月17日(水) ７月17日(水) ７月17日(水) ７月17日(水) 14:00～16:00(予定)14:00～16:00(予定)14:00～16:00(予定)14:00～16:00(予定)

 浪速区／  浪速区／  浪速区／  浪速区／ ＯＲＡ会議室ＯＲＡ会議室ＯＲＡ会議室ＯＲＡ会議室

平成25年6月19日

副会長･労務部門長

〔 開 催 要 項 〕

【第275回労務部門会セミナー(07/17)申込書】

　大阪市浪速区敷津東2-2-8　大阪木津地方卸売市場南棟2F

「離職率低下を追い求めると全部上手くいく」「離職率低下を追い求めると全部上手くいく」「離職率低下を追い求めると全部上手くいく」「離職率低下を追い求めると全部上手くいく」

・御堂筋線・四ツ橋線「大国町」駅
下車 ①番出口より徒歩４分

・南海電鉄「今宮戎」駅より徒歩４

「離職率低下を追い求めると全部上手くいく」「離職率低下を追い求めると全部上手くいく」「離職率低下を追い求めると全部上手くいく」「離職率低下を追い求めると全部上手くいく」

---- 人が辞めないお店は採用も上手い人が辞めないお店は採用も上手い人が辞めないお店は採用も上手い人が辞めないお店は採用も上手い ----


