
会員各位

髙橋　淳

第265回労務部門会セミナー開催のご案内第265回労務部門会セミナー開催のご案内第265回労務部門会セミナー開催のご案内第265回労務部門会セミナー開催のご案内

　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。　労務部門会にご協力いただき厚くお礼申し上げます。

　厚生労働省が発表した平成24年2月分の「一般職業紹介状況　厚生労働省が発表した平成24年2月分の「一般職業紹介状況　厚生労働省が発表した平成24年2月分の「一般職業紹介状況　厚生労働省が発表した平成24年2月分の「一般職業紹介状況(新規学卒者を除く)(新規学卒者を除く)(新規学卒者を除く)(新規学卒者を除く)」は、」は、」は、」は、

　有効求人倍率は0.75倍、新規求人倍率は1.27倍と上昇傾向です。　有効求人倍率は0.75倍、新規求人倍率は1.27倍と上昇傾向です。　有効求人倍率は0.75倍、新規求人倍率は1.27倍と上昇傾向です。　有効求人倍率は0.75倍、新規求人倍率は1.27倍と上昇傾向です。

　有効求人は対前月比2.1％増、新規求人は前年同月比16.3％増。産業別にみると、建設業は36.5％、　有効求人は対前月比2.1％増、新規求人は前年同月比16.3％増。産業別にみると、建設業は36.5％、　有効求人は対前月比2.1％増、新規求人は前年同月比16.3％増。産業別にみると、建設業は36.5％、　有効求人は対前月比2.1％増、新規求人は前年同月比16.3％増。産業別にみると、建設業は36.5％、

　宿泊業、飲食サービス業は、24.0％と大幅な増加となり、人材の採用が難しくなってきている状況です。　宿泊業、飲食サービス業は、24.0％と大幅な増加となり、人材の採用が難しくなってきている状況です。　宿泊業、飲食サービス業は、24.0％と大幅な増加となり、人材の採用が難しくなってきている状況です。　宿泊業、飲食サービス業は、24.0％と大幅な増加となり、人材の採用が難しくなってきている状況です。

今回の労務部門会では､㈱アドニスさんのご協力を得て、「人手余りから人手不足へ、変換期に入った人材採用今回の労務部門会では､㈱アドニスさんのご協力を得て、「人手余りから人手不足へ、変換期に入った人材採用今回の労務部門会では､㈱アドニスさんのご協力を得て、「人手余りから人手不足へ、変換期に入った人材採用今回の労務部門会では､㈱アドニスさんのご協力を得て、「人手余りから人手不足へ、変換期に入った人材採用

求人動向と対策」をテーマに、新卒、中途、パート・アルバイトの戦略的採用についてご紹介いたします。求人動向と対策」をテーマに、新卒、中途、パート・アルバイトの戦略的採用についてご紹介いたします。求人動向と対策」をテーマに、新卒、中途、パート・アルバイトの戦略的採用についてご紹介いたします。求人動向と対策」をテーマに、新卒、中途、パート・アルバイトの戦略的採用についてご紹介いたします。

　会員並びに人事採用ご担当者様には、是非とも、多数ご出席下さいますようお願いいたします。　会員並びに人事採用ご担当者様には、是非とも、多数ご出席下さいますようお願いいたします。　会員並びに人事採用ご担当者様には、是非とも、多数ご出席下さいますようお願いいたします。　会員並びに人事採用ご担当者様には、是非とも、多数ご出席下さいますようお願いいたします。

平成24年4月17日

社団法人大阪外食産業協会

副会長･労務部門長

- 優秀な人材確保のための、戦略的採用とは -- 優秀な人材確保のための、戦略的採用とは -- 優秀な人材確保のための、戦略的採用とは -- 優秀な人材確保のための、戦略的採用とは -

〔 開 催 要 項 〕

「「「「人手余人手余人手余人手余りからりからりからりから人手不足人手不足人手不足人手不足へへへへ、、、、変換期変換期変換期変換期にににに入入入入ったったったった人材採用人材採用人材採用人材採用、、、、求人動向求人動向求人動向求人動向とととと対策対策対策対策」」」」

日　時 

　浪速区／ 　浪速区／ 　浪速区／ 　浪速区／ ＯＲＡ会議室ＯＲＡ会議室ＯＲＡ会議室ＯＲＡ会議室

　　TEL:06-7668-5575・050-5523-3433

協　力 　株式会社アドニス　株式会社アドニス　株式会社アドニス　株式会社アドニス

参加費 　2,000円　2,000円　2,000円　2,000円(消費税込) 当日徴収いたします。

※下記参加申込書にご記入の上、5.07(月)までにORA事務局宛 ※下記参加申込書にご記入の上、5.07(月)までにORA事務局宛 ※下記参加申込書にご記入の上、5.07(月)までにORA事務局宛 ※下記参加申込書にご記入の上、5.07(月)までにORA事務局宛 

 　FAXにてお申し込み下さい。 【FAX：06-7668-1075】 　FAXにてお申し込み下さい。 【FAX：06-7668-1075】 　FAXにてお申し込み下さい。 【FAX：06-7668-1075】 　FAXにてお申し込み下さい。 【FAX：06-7668-1075】

TEL

FAX

ご氏名
役職

ご氏名
役職

【ORA事務局宛/ FAX 06-7668-1075】【ORA事務局宛/ FAX 06-7668-1075】【ORA事務局宛/ FAX 06-7668-1075】【ORA事務局宛/ FAX 06-7668-1075】

会　場 　大阪市浪速区敷津東2-2-8　大阪木津地方卸売市場南棟2F

「人手余りから人手不足へ、変換期に入った人材採用、「人手余りから人手不足へ、変換期に入った人材採用、「人手余りから人手不足へ、変換期に入った人材採用、「人手余りから人手不足へ、変換期に入った人材採用、
求人動向と対策」求人動向と対策」求人動向と対策」求人動向と対策」

テーマ

【第265回労務部門会セミナー(05/08)申込書】

貴社名

-優秀な人材確保のための、戦略的採用とは--優秀な人材確保のための、戦略的採用とは--優秀な人材確保のための、戦略的採用とは--優秀な人材確保のための、戦略的採用とは-

　平成24年　平成24年　平成24年　平成24年５月 ８ 日(火) ５月 ８ 日(火) ５月 ８ 日(火) ５月 ８ 日(火) 14:00～15:30(予定)14:00～15:30(予定)14:00～15:30(予定)14:00～15:30(予定)

・御堂筋線・四ツ橋線「大国町」駅下車

①番出口より徒歩４分

・南海電鉄「今宮戎」駅より徒歩４分


